REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
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§1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

1.Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy. Czas pracy, prawa
i obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy i rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki
zawodu (1.07.2002). Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma
obowigzek podporzadkowania sie przepisom organizacyjno -porzgdkowym zaktadu pracy, na tych
samych zasadach co pracownicy. Jest tez $Swiadom konsekwencji wynikajacych z ich
nieprzestrzegania.

2.Praktyki zawodowe s3 czescig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczréw jest obowigzkowe.

3.Terminy i czas odbywania praktyk ustalane sgna podstawie programéw nauczania praktyk
zawodowych .

4. Praktyki odbywajg sie w wytypowanych przez szkde podmiotach gospodarczych, ktrych
wyposazenie, kierunki produkcji oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantug realizacje programu
praktyki oraz zdobycie przez ucznia okreslonych umiejetnosci .

5.Stuchacz studium policealnego moze by¢ zwolniony z obowigzku odbycia praktyk zawodowych,
jezeli potwierdzi wykonywanie pracy zgodnej z programem praktyk zawodowych.

§ 2. CEL PRAKTYK ZAWODOWYCH

2.1 Cele ogdlne:
Praktyka zawodowa ma na celu polgbienie i doskonalenie umiejtnosci praktycznych w danym zwodziev
tym:

spogtebienie wiadomasci nabytych w szkole,

*doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,

*wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspbtdziatania w zespole,

*doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

*wyrobienie poczucia odpowiedzialndci za jakos¢ pracy,

*poszanowanie mienia.

2.2. Dziatania: przede wszystkim uczen powinien:

*zna¢ zasady funkcjonowania poszczeglnych dziatdw zaktadu,

«obstugiwaé podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne zakadu,
«dostosowat sie do wymogdw organizacji pracy w zespole,

«dostosowac sie do dyscypliny obowazujacej w zaktladzie,

ezorganizowac i utrzymywac w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,

*oceni¢ jako$¢ wykonanej pracy.

*przestrzega¢ zasad BHP, przepi®w p.-poz i ochrony srodowiska,



2.3. Szczegotowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawoddw okreslajg programy nauczania
dopuszczone do wytku szkolnego.

§ 3. OBOWIZKI UCZNIA
3.1. Przygotowanie do praktyki

Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowa: sie do praktyki poprzez:
ezapoznanie sk z informacjami przekazanymi na spotkaniu, kiire odbywa sk nie pdzniej niz
tydzien przed rozpoczeciem praktyki.
*odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP,

*przygotowanie zeszytu zwanego dalej,dzienniczkiem praktyk"
3.2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej

Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie s:

*wtasciwg postawe i kulture osobistg (zgodnie z zasadami savoir vivre),

*poprawny wyglad,

spraktykant jest uczniem szkoty i podlega regulaminowi zaktadowemu i szkolnemu.

spraktyka trwa 4 - tygodnie (minimum 20. dni roboczych).

technik mechatronik praktyka trwa 2 — tygodnie (minimum 10 dni roboczych).

spraktykanci pracujg 8 godzin dziennie (po ukohczeniu 18 lat).

*wtasciwy ubior,

*punktualne rozpoczynanie i ka\czenie zajec,

*nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczog godzing,

~dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

srzetelne wykonywanie zadai powierzonych przez opiekuna,

*systematyczne odnotowywanie toku zag¢ w dzienniczkach praktyk,

*przedkladanie kazdego dnia dzienniczka praktyk, zakadowemu opiekunowi praktyk - do

kontroli,

euzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk,

*przekazanie w ustalonym terminie uzupenionego dzienniczka praktyk wraz z wpisang
oceng do Wicedyrektora ZSEil.

3.3. Nieobecnos¢ na zajeciach

Nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecndci jest:
a)zwolnienie lekarskie dotaczone do dzienniczka praktyk,
b)informacja do pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke,
c)informacja do szkoty w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke,
d)dostarczenie do szkdy kserokopii zwolnienia lekarskiego.
e)praktyka zawodowa zostaje przedtuzona o czas zwolnienia lekarskiego
flusprawiedliwiong nieobecnosc¢ nalezy odrobi¢ w innym terminie (ferie lub wakacje)
po uzgodnieniu z Wicedyrektorem ZSEil.

3.4. Nie zaliczenie praktyki zawodowej

Uczen / stuchacz nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:
a)niestawienia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,
b)nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia)
c)nieustalenie zWicedyrektorem ZSEil formy i czasu odpracowania opuszczonych zag¢,
d)samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,
e)braku wymaganej dokumentac;ji praktyki,
f)braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP,



g)ztamania dyscypliny,

h)nie podporzadkowania sie przepisom organizacyjno - porzadkowym zaktadu pracy,

i)Juzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez przedstawiciela za&du pracy
w ktérej odbywana jest praktyka,

j)niezastosowania sk do postanowieh niniejszego regulaminu,

k)niedostarczenie doWicedyrektora ZSEil dzienniczka praktyk.

Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawg do niepromowania ucznia do
klasy programowo wyzszej.

§ 4. PRAWA UCZNIA

W czasie odbywania praktyki uczei ma prawo do:
a)zapoznania z obowizujgcym w zakadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczednych
stanowiskach,
b)zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,
c)wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,
d)korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszcaalo przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkéw,
e)zapoznania z kryteriami oceniania,
flinformowania szkdy o nieprawidowosciach i zmianach dotycacych zakresu obowazkow, czasu
trwania praktyki itd.
g)zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania sie z obowigzkéw i tamania
postanowien regulaminu praktyk,
h)uzyskania informaciji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,
i)uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,
j)wtasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j.

§ 5. OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca ma obowdzek:

a)zapoznac uczniéw z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem,

b)zapozna¢ uczniéw z wymaganiami i oczekiwaniami zakadu pracy

c)zapozna¢ ucznidéw z zasadami pracy na poszczeg@lnych stanowiskach,

d)przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w zaktadzie,

e)skierowac¢ ucznidw na odpowiednie stanowiska pracy,

f)przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk,

g)zabezpieczy¢ biezgcq opieke wychowawcza, zawodowg i medyczng,

h)przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczeh do przebierania, mycia,

i)przechowywania odziezy i spozywania positkow,

j)zapewni¢ nocleg uczniom odbywajacym praktyke wyjazdowa,

k)kontrolowac¢ zeszyty praktyk i uzupetniac je o uwagi, opinie i spostrzezenia,

l)zapozna¢ ucznidw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikacymi z nie wywigzywania
sie z obowigzkéw i tamania postanowien regulaminu praktyk,

m)zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wysgpi Dyrektor szkoty,

n)utrzymywac staty kontaktu z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty,

o)informowac¢ szkote o szczegolnych zmianach dotyczacych zakresu obowgzkéw, czasu
trwania praktyki itd.

p)poinformowac¢ ucznia o propozycji oceny,

g)ocenic¢ praktyke i dokonaé wpisu do dzienniczka praktyk wraz z oping o praktykancie
w ostatnim dniu trwania praktyki,

r)zwrdci¢ uczniowi dzienniczek wraz z ocerg, uzasadnieniem i oping w ostatnim dniu
trwania praktyk.



§ 6. KRYTERIA OCENIANIA

Propozycje oceny praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opinie o uczniu wystawia opiekun praktyki,
zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania. Powyzsza propozycja oceny wraz
z uzasadnieniem i opinig o uczniu musi by¢é odnotowana w dzienniczku praktyk oraz potwierdzona
pieczecig zaktadu oraz podpisem osoby do tego upowanione;.

Oceny z praktyk wystawiane sg na podstawie opinii zakltadowego opiekuna, kierownika praktyki
odnotowanej w zeszycie praktyk.

Ocena z praktyki zawodowej winna by¢ podana uczniom do wiadomosci, a w razie potrzeby
umotywowana bezpaérednio zainteresowanemu uczniowi.

§ 7. DODATEK

Uczeh ma mozliwos¢ zorganizowania sobie praktyki we wtasnym zakresie (praktyka indywidualna),
w odpowiednim dla kierunku zaktadzie. Odbycie praktyki moze nastapi¢ po uprzednim zgtoszeniu do
Dyrekcji szkoty w $cisle okreslonym terminie i uzyskaniu zgody Dyrekcji Szkoty. Praktyka indywidualna
podlega przepisom okreslonym przez Kodeks Pracy, rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki
zawodu (1.07.2002), przepisom regulaminowym szkoty, organizacyjno - porzadkowym zaktadu pracy
i postanowieniom niniejszego regulaminu. W przypadku nie uzyskania akceptacji Dyrekcji Szkoty, nie
dopetnienia formalnosci, badz nie wywigzania sie zaktadu z ustalen - praktykant zostaje skierowany na
praktyke do placowki wskazanej przez Dyrekag Szkoty.

Gizycko, kwiecien 2008 r.



